2、教学工作量计算办法
（1）本科教师教学工作量计算办法
表1本科教师教学工作量计算办法                        （单位：标准学时）
	序号
	教学环节
	计算方法
	任务
	说         明

	1
	一般授课
	L=授课学时×合班系数k1
	主讲、辅导、答疑、批改作业、考核
	1、授课学时为计划学时减去实验（上机）学时。
2、双语教学课程工作量增加50%。
3、专职辅导教师教学工作量不再单独计算，与授课教师共分此工作量，辅导工作量为20%左右。

	
	
	单班
	k1=1.0
	
	

	
	
	二合班
	k1=1.3
	
	

	
	
	三合班
	k1=1.6
	
	

	
	
	四合班
	k1=1.9
	
	

	
	
	五合班
	k1=2.1
	
	

	
	
	六合班及以上
	k1=2.3
	
	

	2
	新开课
	L=授课学时×1.2×合班系数k1
	
	新开课指所开课程为教师自己以前未讲过的课程。

	3
	重修课
	L=授课学时×人数系数k2
	
	≤20人  授课学时=原计划学时/4
＞20人  授课学时=原计划学时/3


	
	
	40人以下
	k2=1.0
	
	

	
	
	41—80人
	k2=1.3
	
	

	
	
	81—120人
	k2=1.6
	
	

	
	
	120—160人
	k2=1.9
	
	

	
	
	160人以上
	k2=2.1
	
	

	4
	公共选修课
	L=授课学时×人数系数k3
	主讲、辅导、答疑、批改作业、考核
	学生人数计算按实际参加考试人数计算。

	
	
	40人以下
	k3=1.0
	
	

	
	
	41—80人
	k3=1.3
	
	

	
	
	81—120人
	k3=1.6
	
	

	
	
	120—160人
	k3=1.9
	
	

	
	
	160—200人
	k3=2.1
	
	

	
	
	201人以上
	k3=2.3
	
	

	5
	课程考核
	命题：L=3学时×试卷份数
	出考题、给出标准答案和评分标准
	1、命题工作量只给教考分离考试课程计。
2、监考工作计酬不计量。

	6
	指导课程设计
	L=0.5学时×周数×学生数
	准备、讲课、指导、考核
	原则上每班安排二位指导教师，共分此工作量。

	7
	指导毕业设计（论文）
	L=1学时×周数×学生数
	准备、指导、评阅论文、答辩
	每生有不同题目。题目和设计要求相同时，从第二人起工作量乘以0.5。

	8
	毕业设计（论文）评阅、答辩
	评阅：L=1学时×评阅份数
答辩：L=2学时×答辩天数
	
	1、此工作量只给本学期非指导教师计。
2、参加答辩的教师人数为5—7人。

	9
	指导实习
	跟班集中实习：
校内：L=16学时×周数×班数
市内：L=18学时×周数×班数
外埠：L=24学时×周数×班数
	准备、备课、指导、考核
	指导实习原则上每班安排2名指导教师，共分此工作量。

	
	
	不跟班实习、分散实习：
L=10学时×周数×班数
	
	1、 

	
	
	校内指导金工、电子实习：
L=8学时×周数×班数
	
	指导教师按有关规定的职责指导学生实习。

	10
	社会实践
	L=6学时×班数×周数
	准备、指导、考核
	

	11
	实验、上机教学
	实验：
L=实验学时×班数×实验系数k4
k4=1.2
	预做、讲授、指导、批改实验（上机）报告
	1、单独开设的实验课增加3学时。
2、准备实验（上机）工作由试验室人员完成，不包括此工作量中。
3、实验（上机）报告要求全批全改。
4、实验员参与指导实验（上机），与指导教师共分此工作量。

	
	
	计算机语言上机：
L=上机学时×上机系数k5×合班系数k6，其中k5=0.9
	
	1、 

	
	
	单班
	K6=1.0
	
	2、 

	
	
	二合班
	K6=1.8
	
	3、 

	
	
	三合班
	K6=2.4
	
	4、 

	
	
	四合班
	K6=2.8
	
	5、 

	
	
	五合班及以上
	K6=3.0
	
	6、 


（2）研究生教师教学工作量计算办法
1　 工作量统计
公共基础课教学工作量由研究生学院培养办公室统一计算。
专业课工作量及指导教师工作量由培养单位计算。每年12月1日前，相关培养单位将工作量汇总，交研究生学院培养办公室审核。
所有工作量由研究生学院培养办公室汇总后统一上报学校。
2　 工作量归属
教师的工作量归属教师考核所在单位。聘任校内其它学院（所）教师授课时，教师工作量由聘任学院计算，由研究生学院核实后，工作量转到教师所在单位。
对不涉及工作量考核的教师，指导研究生工作量属学科所在单位，教学工作量属开课学院（所）。
3　 工作量计算细则
表2 研究生教学工作量计算方法
	授课标准学时=计划学时×系数K
	论文指导

	3-5人
	适用于招收人数少于10人（含10人）的学科
讲授K=1
	课程学习期间，指导论文标准学时/年
	6×研究生人数

	6-10人
	K=1.0
	
	

	11-20人
	K=1.1
	
	

	21-30人
	K=1.2
	
	

	31-60人
	K=1.4
	
	

	61-90人
	K=1.7
	论文阶段，指导论文标准学时/年
	30×进入论文阶段研究生人数

	91人以上
	K=2.0
	
	


注：各学院根据特殊情况，上述工作量可做内部调配。
研究生课程阶段为一年，论文阶段为一年半（2.5年学制）或二年（3年学制）。研究生提前或推迟毕业均按相应学制计算工作量。
任课教师教学工作量按本年度实际发生的工作量计算，对于授课工作量，按有考试或考核成绩的学生人数计算。

